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Politica institucional de Equidad de Género

El Museo Violeta Parra, en cumplimiento con las leyes del Estado relacionadas con acoso sexual y
formas de discriminacién hacia la mujer y conforme a lo establecido en el Cédigo del Trabajo vy el
Cddigo Penal, se enfocara en erradicar toda forma de violencia sexual y de género velando por el
respeto hacia quienes trabajan y visitan el museo, por medio de una politica que prevenga,
desaliente, evite, sancione y repare las conductas de acoso sexual y de género, y discriminacién en
cualquiera de sus formas.

Este protocolo toma sus directrices de la realizacion de la Primera Jornada de Reflexidn sobre
Equidad de Género, realizada el lunes 4 de junio en la Sala Run Run del Museo Violeta Parra. En este
encuentro participé todo el equipo de la institucidn, asi como sus colaboradores.

Como todo protocolo, es susceptible de modificarse y enriquecerse con el tiempo y en virtud de
nuevas situaciones que puedan detectarse.

Objetivos

a. Promover el derecho de todas las personas, sin discriminacién arbitraria, al goce y ejercicio
de sus derechos y libertades para trabajar en el museo o visitarlo en un ambiente de
seguridad.

b. Educar y sensibilizar a la comunidad de trabajadores y de visitantes a este espacio cultural
sobre los procedimientos a seguir ante eventuales situaciones de acoso sexual y/o de
género, velando por la integridad de las personas involucradas (denunciante, denunciado y
testigos), respetando el debido proceso.

c. Mantener un vinculo con instituciones publicas y privadas, relacionadas con la temética de
derechos humanos y género, a fin de establecer convenios que permitan desarrollar un
trabajo constante en torno a esta temdtica.

d. Potenciar la realizacidn de programas educativos y de extensién con enfoque de género, de
manera de promover el principio de igualdad de derechos entre ambos sexos.

e. Poner en marcha los procedimientos, de forma oportuna y segun la naturaleza y gravedad
de los hechos.
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